MEDIiKAL INOVASYON, TEKNOLOJi VE KUANTUM DERNEGI
TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernedin Adi: “Medikal Inovasyon, Teknoloji ve Kuantum
Dernedi” dir. Kisaca “MINTEK” olarak anilacaktir.

Dernegin merkezi Ankara’dir. Subesi acilmayacaktir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek Icin Dernekge
Sirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri ile Faaliyet Alani

Madde 2-Dernek, medikal alanda yapilacak her tlrll yenilikci projelerde
yer almak, proje toplantilari ve yarismalari yapmak, proje destedi vermek,
yazi, makale ve kitap, dergiler yazmak ve yayinlamak, AR-GE calismalari
yapmak, patent ile ilgili her tirli calismalar yapmak, projeleri endustriyel
drinlere doénlstirmek, medikal ve tibbi hastaliklar hakkinda halki, érglin ve
yaygin editimdeki o6grencileri, lisans, lisansisti ve doktora oOgrencilerini ve
saglk personelini, tim bilim insanlarini egitmek ve bilinglendirmek, spesifik
konularda ilgili uzmanlari bilgilendirmek ve motive etmek icin toplantilar
dizenlemek ve bu konuda calismalar yapan kisi ve kuruluslara destek vermek,
proje bazl tim calismalarda diger kurum ve kuruluslarla, 6zel ve tizel kisilerle
ortak calismalar yapmak amaci ile kurulmustur.

Dernekcge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri

1-Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi icin arastirmalar ve
yarismalar yapmak, dernekge projeler hazirlamak, dernede proje destegdi icin
muracaat edilen projeleri degerlendirmek ve sonuglanmasina destek vermek,

2-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ve bilgilendirme,
bilinclendirme, ulusal ve uluslararasi projeler ve AR-GE vs. gibi calismalari
dizenlemek, o6zellikle yenilikgi, gelistirilecek vizyoner ve futurist projelerle
ugrasmak,

3-Amacin gerceklestiriimesi icin gerekli olan her tarlG bilgi, belge,
dékiman ve vyayinlari temin etmek, ddkimantasyon merkezi olusturmak,
calismalarini duyurmak icin amaclari dodgrultusunda gazete, dergi, kitap ve
bllten, radyo vs. gibi gorsel ve basili yayinlar ¢cikarmak, internet olanaklarini
kullanmak,

4-Amacin gerceklestiriimesi icin saglikh bir calisma ortamini saglamak, her
tarll teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak
ve yurt icinden ve yurt disindan ayni ve nakdi bagis kabul etmek,

6-Tlzlk amacinin gercgeklestirilmesi icin ihtiyagc duyulan gelirleri temin
etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi, ulusal ve uluslararasi AR-GE
merkezleri, poliklinik, klinik ve hastane isletmeleri, laboratuvarlar, deney
hayvanlari dretim ve uygulama-arastirma merkezleri kurmak ve isletmek,
ortak olmak,

7-Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini dederlendirebilmeleri icin
lokal acmak, sosyal ve kultlrel tesisler kurmak ve bunlar tefris etmek, ulusal
ve uluslararasi dizeyde gerekli izinlerin alinmasi kaydiyla klinik, poliklinik,
hastane, laboratuvarlar ve proje ofisleri agcmak ve isletmek, ulusal ve
uluslararasi egitim, proje ve sertifika vs. programlari agmak ve isletmek, ortak
olmak,

8-Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam
ettirilmesi icin Gcretli, Ucretsiz ve sponsorluk karsiliginda yemekli toplantilar,
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konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve edlenceli etkinlikler vb. dizenlemek
veya Uyelerinin bu tir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak, faaliyetlerden
olusan gelirleri dernek blitcesine aktarmak,

9-Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak,

satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Uzerinde ayni hak tesis
etmek, proje ve patent kltlphanesi, teknoloji transfer merkezleri, dijital
kitiphane kurmak ve yoOnetmek, Uuniversitelerin teknoloji transfer
merkezleriyle ortak calismalar yudritmek ve danismanhk hizmeti vermek ve
almak, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus, firmalar vs danismanlik hizmeti
vermek ve almak,

10-Amacin gercgeklestirilmesi icin gerek gdérilmesi durumunda yurt icinde
ve yurt disinda vakif kurmak, federasyon, konfederasyon ve birlik kurmak veya
kurulu bir federasyona, vakiflara, konfederasyona ve birliklere katilmak, gerekli
izinler alinarak derneklerin kurabilecedi tesisleri kurmak, Dernek proje
faaliyetlerinin ve dernek icin amaclarina uygun sekilde gelir getirebilmesi
amaciyla Ulusal ve Uluslararasi sirket kurmak, kurulan sirketlere ortak olmak,

11-Uluslararasi faaliyette bulunmak, vyurt disindaki dernek veya
kuruluslara Uye olmak ve bu kuruluslarla ortak calismalar yapmak veya
yardimlasmak,

12-Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayil
Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iligkilerine Dair Kanun
hikimleri sakli kalmak lzere, kamu kurum ve kuruluslar ile gérev alanlarina
giren konularda ortak projeler yluritmek,

13-Dernek uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve
diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
sandik kurmak ve isletmek, Uyelerine ve Uye disi arastirmacilara ayni ve nakdi
proje destegi vermek,

14-Gerekli gorilen yerlerde yurt ici ve yurt disi temsilcilikler agmak,

15-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, ulusal ve uluslararasi diger derneklerle veya vakif, sendika ve
benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin
platformlar olusturmak,

16-Dernek bilimsel faaliyetlerini ve projelerini yuritmek, organize etmek,
tanitmak gibi amaclari yerine getirebilmesi amaciyla bilimsel kullpler, calisma
gruplari kurmak ve yénetmek,

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, saglk, medikal ve tip alaninda, mediko-sosyal konularda, medikal
alanla iliskili diger biyoloji, fizik, kimya vs. gibi alanlarda multidisipliner
konularda, yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gdsterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernedin amag ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda calismay! kabul eden ve Mevzuatin 6ngordigi
kosullariat tasiyan arastirmacilik ufku olan ve projelerle ugrasmaya hazir,
gayretli, dernegin amaclari dogrultusunda dernedi daha ileriye tasiyacak
hedefleri olan ve konularinda uzman her gercek ve tlizel kisi bu dernege lye
olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin Uye olabilmesi igin
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Turkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal UGyelik icin bu
kosul aranmaz.

Dernek baskanlhdina yazili, SMS, e-mail veya whatsapp, telegram gibi
uygulamalarla olarak yapilacak uyelik basvurusu, dernek ydénetim kurulunca en
cok otuz glin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve
sonug¢ yaziyla veya SMS, e-mail, whatsapp, telegram gibi teknolojik kolaylik
yoluyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen Uye, bu amacla
tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Uyeleri, dernedin kuruculari ile miracaatlar Gizerine yénetim
kurulunca uyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6énemli destek saglamis bulunanlar
yonetim kurulu karari ile onursal Gye olarak kabul edilebilir.

Lise cadindaki ogrenciler geng Uye olarak tanimlanirlar ve dernege
ailelerinin veya vasilerinin izinleriyle geng Ulye olarak kabul edilebilirler.

Uyelikten Cikma

Madde 4- Her lye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten cikma
hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi yénetim kuruluna ulasti§i anda veya e-istifa seklinde
e-devlet Uzerinden yapildiinda cikis islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, lUyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 5-Dernek Uyeliginden cikarilmayi gerektiren haller.

1-Dernek tuzugine aykiri davranislarda bulunmak,

2-Verilen goérevlerden slrekli kacinmak,

3-Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

6-Kanun ve diger mevzuat hiklimlerinin dernekten cikarilmasini uygun
gérmesi halinde.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde ydnetim kurulu karari
ile Gyelikten cikarilr.

Dernekten cikan veya cikarilanlar, lUye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 6-Dernedin organlari asagida gosterilmistir.
1-Genel Kurul,

2-Yonetim Kurulu,

3-Denetim Kurulu,

4-Baskanlar Kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani, Cagri ve
Toplanti Usulii

Madde 7-Genel kurul, dernedin en yetkili karar organi olup; dernege
kayith Uyelerden olusur. Tlzel kisiler dernek yonetim kurulunda belirledigi ve
yazl ile bildirdigi bir kisi tarafindan temsil edilir.

Genel kurul;

1-Bu tlzikte belli edilen zamanda olagan,
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2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigid hallerde veya dernek
dyelerinden beste birinin yazil istegi Gzerine en az otuz gin icinde veya uygun
bir zamanda olagandtstl toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Aralik ayi icerisinde, ydonetim kurulunca
belirlenecek glin yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca cagrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cadirmazsa; Uyelerden birinin
basvurusu Uzerine sulh hakimi, Ug¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla
gorevlendirir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiziugine gore genel kurula katilma hakki bulunan
dyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az on
bes gin 6nceden, toplantinin gind, saati, yeri ve glindemi Uyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina veya SMS, whatsapp,
telegram, sosyal medya ve diger telefon ve internet gibi ag sistemleriyle mesaj
gonderilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Dernedin web sitesinde de ayrica
yayinlanir.  Bu c¢adrnida, c¢ogunluk sadlanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.
Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi ginden az, altmis giinden
fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle
geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk
toplanti icin yapilan cadr usuliine uygun olarak {yelere duyurulur. Ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden cadrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant! Usulii

Genel kurul, katilma hakkr bulunan dyelerin salt cogunlugunun, tizlik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise (gte ikisinin katihmiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim
ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Uyeler, yénetim kurulunca dizenlenen listedeki adlar karsisina imza
koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu
dyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde
de yénetim kurulunca bir tutanak dlzenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyl yénetmek (zere bir bagskan ve kadar bir baskan
vekili ile iki yazman secgilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan
Uyelerin divan heyetine kimliklerini goéstermeleri ve hazirun listesindeki
isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gérlsulir. Ancak
toplantida hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan goérisilmesi yazili olarak
istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
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kullanamazlar. Tlzel kisinin Uye olmasi halinde, tizel kisinin yoénetim kurulu
baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gorislilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve
divan baskani, baskan vekili ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir.
Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim
edilir. Yénetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen
yonetim kuruluna yedi gln iginde teslim etmekten sorumludur.

Salgin, dodal afetler, savaslar gibi olaganlstli hallerde genel kurul
toplantilari internet ve akillh telefon aracihidiyla sanal ortamda yapilabilir. Bu
karari, yurtitmede olan yénetim kurulu alir.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8- Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar acik olarak
yapilir. Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecedi yéntem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan
muhtrlenmis kaditlar veya oy pusulalarn Uyeler tarafindan geregi yapildiktan
sonra ici bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra acik dékimi
yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan dyelerin salt cogunluguyla alinir.
TuzUk degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin
Ucte iki cogunluguyla alinabilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9-Asadida yazili hususlar genel kurulca goristlup karara baglanir.

1-Dernek organlarinin secilmesi,

2-Dernek tlizigunidn degistirilmesi,

3-Yénetim ve denetim kurullari raporlarinin gérusulmesi ve yodnetim
kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan butgenin goérisulip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya dedistirilerek onaylanmasi,

7-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin baskan ve Uyelerine verilecek
Ucret ile her tirli ddenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve vyolluk miktarlarinin tespit
edilmesi,

8-Dernegin fesih edilmesi,

9-Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

10-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi,

11- Yénetim Kuruluna yetki vermek,

Genel kurul, dernegin organlarini denetler ve onlari hakl sebeplerle her
zaman godrevden alabilir. Yerlerine en son yapilacak genel kurula kadar gecici
atamalarn yapar.

Genel kurul, tyelige kabul ve lUyelikten ¢cikarma hakkinda son karari verir.
Genel Kurul bu yetkisini her donem yoénetim kuruluna devredebilir. Dernedin en
yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorir ve
yetkileri kullanir.
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Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri, Baskanlik Konseyi
ve Diger Kurullar

Madde 10-Yo6netim Kurulu, yedi asil ve yedi yedek Uye olarak genel
kurulca secilir.

Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla goérev
bolisimU yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve ug¢ lye'yi
belirler.

Dernegin Uyesi olan Tuzel kisilik, belirledigi tye ile yonetim kuruluna
secilebilir. Baskan; yurt ici her turli organizasyonlardan, projelerden vs.,
Baskan Yardimcisi; yurt disi her tirli organizasyonlardan, projelerden vs.
sorumludur. Uyelerden biri; saglik disi kamu kurum ve kuruluslarniyla, bir
digeri; medikal ve tip ile ilgili saghk kurum ve kuruluslari, saglk gorevilileri, tip
faklltesi ve 6grencileri vs., bir diger Gye ise halk, toplum ve topluluklar ve ilgili
derneklerle iletisim vs. amaciyla baskan tarafindan goérevilendirilir. Bunlarin
haricinde kurulacak kurullar icin yonetim kurulu tarafindan yetkilendirme
yapilabilir.

Yonetim kurulu, tim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile
toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tGye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.
Yonetim Kurulu karari ile Yonetim Kurulu toplantilari internet ve sosyal medya
ortaminda goérunttlid yapilabilir. Dernek karar defteri elektronik olarak
imzalanabilir.

Yonetim Kurulu Toplantisina ardarda 3 kez mazeretsiz olarak katilmayan
dye Yonetim Kurulundan ayrilmis sayilir ve yerine yedek Uyelerden sirasiyla
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevlendirilir. Yonetim kurulu asil tiyeliginde istifa
veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy
coklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegdi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya
birkacina yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait
blitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin calismalari ile ilgili ydénetmelikleri hazirlayarak genel kurul
ohayina sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernede ait
tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, Kkira
sOzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

6-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7-Her faaliyet yil sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve
gelir tablosu ile yénetim kurulu galismalarini agiklayan raporunu dizenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

8-Bltcenin uygulanmasini saglamak,

9-Dernedge (ye alinmasi veya Uyelikten cikarilma hususlarinda karar
vermek, Temsilcilik agmaya ve kuruculari yetkilendirmeye karar vermek,

10-Dernegin amacini gergeklestirmek icin her c¢esit karari almak ve
uygulamak,

11-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak, ulusal ve uluslararasi sertifika programlari agmak,
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12-Dernegin gorevlerini yerine getirmek igin kurul, komite, koordinatorlik

vs gibi organizasyonlari kurmak ve baslarina yonetici ve yonetim kurulu
atamak,

13-I¢ ydnergeler diizenlemek, Dernek Logosunu belirlemek,

14-Laboratuvar ve Kklinik, hastane, Proje, AR-GE ve Patent vs. ofisi
kurmak, yonetici ve kurullari atamak,

15-Dernegin ulusal ve uluslararasi federasyonlara katilmasi ve ayrilmasinin
kararlastiriilmasi,

16-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

17-Dernegin vakif, federasyon, konfederasyon, birlik ve platform, sirket,
calisma gruplar, kultpler kurmasi,

18-Dernegin uluslararasi ve ulusal sirketlere ve c¢alisma gruplarina
katilmasi, tim calisma gruplarinin hazirladiklari isleyis programi, yénerge ve
yonetmelik gibi mevzuatlarn onayladiktan sonra yurirlige koymak,

19-Dernek baskani genisletilmis ydnetim kurulu olusturabilir. Genisgletilmis
yonetim kurulu; mevcut vybnetim kurulu ve olusturulmus kurullarin
baskanlarindan ve ydnetim kurulunun belirleyecegi kisilerden, temsilcilik
baskanlari, kulip baskanlari, calisma grubu baskanlarindan olusur. Diger
liyelerden herhangi biri de toplantiya davet edilebilir. Uye disindan isimler de
davet edilebilir. Gerektiginde Uye olan tizel kisilik temsilcilerini de toplantiya
davet edebilir. Genisletilmis yonetim kurulu kararlari tavsiye niteligindedir.
Ancak, Yoénetim Kurulu Genigletilmis Yénetim Kurulu Kararlarini éncelikle ele
alir ve dederlendirir, gerekirse onaylar ve yirurlige koyar.

Baskanlik Kurulu

Daha 6nce Baskanlik yapmis olan kisiler otomatikman Baskanlk Kurulu
dyesi olurlar. Kurul, en az 2 Baskan uUye oldugunda aktif hale gelir. Kurul,
Yonetim Kuruluna aktif danismanlik hizmeti verir. Yonetim Kurulu ayrica énemli
gordlgl alanlarda ve yerde eski Baskanlari goreviendirebilir. Baskanlik Kurulu
tarafindan goénderilen goérisler ilk toplantida Yoénetim Kurulu tarafindan
goriasular ve karara baglanir.

Disiplin ve Onur Kurulu

Disiplin ve Onur Kurulu Uyeleri Baskanhk Kurulu UGyelerinden olusturulur.
Toplam 3 (Ug) kisiden olusur. Goérev slresi 5 (Bes) yildir. Stre dolunca eski
Uyeler tekrar atanabilir, atama yetkisi Yénetim Kurulundadir. Ancak; Baskanlar
Kurulu Uye sayisi 3 (Ug) Uye olana kadar Yénetim Kurulu, Disiplin ve Onur
Kuruluna gecici Uye atamasi yapar. Atanan Uyelerin Baskanlik Kurulu lGye sayisi
Uce ulasincaya kadar gorevleri devam eder. Yénetim Kurulu tarafindan
gonderilen belge, bilgi, dilekce vs. gibi dokiimanlari dederlendirir. Disiplin ve
Onur is ve islemleriyle ugrasir. Karara baglar ve Dederlendirme sonuclarini
Yonetim Kuruluna teslim eder. Son degerlendirme Yonetim Kuruluna aittir.

Yénetim Kurulu Uyeligi ve Baskanhk

Yonetim Kuruluna aday olabilmek icin dernekte lye olarak en az 5 yil aktif
olmak veya Yonetim Kurulu tarafindan kurulan kurul, konsey, komite, calisma
gruplari, kultpler, temsilci vs. gibi organizasyonlarda en az 3 yil calismak,
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Denetim Kurulu Uyeligi yapmis olmak veya dernek tarafindan desteklenen
projelerde, egitimlerde vs. aktif yer almis olmak.

Baskan olabilmek icin Yonetim Kuruluna secilmis olmak, Yénetim Kurulu
tarafindan daha o6nce olusturulmus kurul, konsey, komite, calisma gruplari,
kultpler, temsilci vs. gibi organizasyonlarda Baskanlik yapmis olmak.

Temsilcilik Aciimasi ve Siirdiiriilmesi

Temsilcilikler acilmasi Yénetim Kurulu karariyla olur. Yoénetim Kurulu
Uyeler arasindan Ug kisilik bir heyeti (Bir Baskan, iki Gye) temsilik heyeti olarak
atar. Temsilcilik en az 3 ayda bir dizenli toplantisini yapmak ve toplanti
tutanaklarini Dernek Yonetim Kuruluna géndermek zorundadir. Temsilciliklerin
aldig1 kararlar tavsiye niteligindedir. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ve
yetki belgesi alan Uyeler temsilcilik icin o ilin Dernekler Masasina miuracaat
eder ve mevzuata ve dernek tlizigimuize uygun sekilde temsilcilik gorevlerini
yerine getirirler. Temsilcilik Baskanlari, Genigletiimis Ydnetim Kurulu
toplantilarina gerektiginde ve davet edildiklerinde ciddi mazeretleri yoksa
katilmak zorundadirlar. Temsilciliklerin mali ytUkumlullikleri, Dernek Ydnetim
Kurulu ve Temsilciliklerin ortak karari ile uygulanir. Temsilciliklerin goérev,
yukimlulik ve sorumluluklar Yonetim Kurulu ve Temsilci Baskan ve Heyeti
tarafindan hazirlanacak bir Yonerge ile ortaya konulur.

Kurul, Konsey, Komite, Calisma Gruplari, Kuliipler, Temsilci vs. gibi
Gruplar

Kurulduktan ve Uye atamalari yapildiktan sonra calisma programlarini,
ybnerge veya yonetmeliklerini olustururlar. Yonetim Kuruluna goénderirler.
Yonetim Kurulu onayindan sonra calismaya baslarlar. Her 3 ayda bir calisma
raporlarini, aldiklari kararlari Yonetim Kuruluna bildirirler. Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda bunlari degerlendirir ve kararini verir.

Hukuk Komitesi

Dernek Baskani hukuk islerinden sorumlu olarak bir veya birkac kisiyi bu
komitede gérevlendirir. Oncelikle, lUyeler arasindaki hukukcu kimligine sahip
olanlardan atama yapar. Eger Uyeler arasinda yoksa, daha sonra hukukgu bir
dye alinana kadar disardan gorevlendirmeler yapabilir. Bu esnada dernede
medikal ve projeler alaninda hukukcu olan bir Uye kaydolmussa disardan
atanacak hukukcunun eger kendisi arzu ederse goérevi sona erer, (ye olan
hukukcu, bu komiteye atanir. Dernekteki tiUm hukukgular, hukuk komitesi
dyesi olurlar ve kendi aralarinda baskan secerler. Dernek Baskani dernegin
amaclari dogrultusunda hukukla iliskili olarak her tirli gorevlendirmeyi
yapabilir. Ayrica, bu komite dernek Gyelerinin dernek amaclari dogrultusundaki
is ve islemlerle ilgili hukuksal problemlerin ¢c6zimiinde yetkilendirilirler.

Tdm Kurul, Komite vs gibi olusumlar Baskan ve Yonetim Kuruluna bagh
olarak calisir.

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11-Denetim Kurulu, Ug asil ve ¢ yedek Uye olarak genel kurulca
secilir.

Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gére yedek
dyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.
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Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tizdginde goOsterilen amag¢ ve amacin
gerceklestirilmesi icin sirdirilecegi belirtilen galisma konulari dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tlizdgine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiziglinde tespit
edilen esas ve usullere gére ve bir yili gecmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel
kurula sunar.

Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 12-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayillmistir.

1-Uye Aidati: Uyelerden giris ddentisi olarak 100 TL, yillik olarak da 100 TL
aidat alinir. Tuzel kisiliklerden giris 6dentisi olarak 1000 TL, Yillik olarak da 300
TL aidat alinir. Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.
Dernek maddi durumuna gore her olagan veya oladanisti genel kurulda
6denmeyen gecmis Uye aidatlarini af etme yetkisine sahiptir.

2-Gergek ve tlzel kisilerin kendi istegi ile dernedge yaptiklari bagis ve
yardimlar,

3-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence,
temsil, konser, spor yarismasi ve konferans, toplanti, sempozyum gibi
faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-Dernedin mal varligindan elde edilen gelirler, isletmelerin gelirleri,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hitkimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlar.

6-Dernedin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyac duydudu geliri temin
etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar, banka hesap
gelirleri,

7-Proje, AR-GE, Patent vs. gelirleri,

8-Ulusal ve Uluslararasi diger gelirler,
9-Sirket gelirleri, Dernege ait kuruluslardan aktarilan gelirler,
10-Diger Gelirler, Bagis ve Sarth Bagis Gelirleri.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 13-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina goére defter tutulur. Ancak, yilhk brit
gelirin Dernekler Ydnetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi
durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilango esasina goére
defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde
yukarida belirtilen haddin altina dusullrse, takip eden yildan itibaren isletme
hesabi esasina donulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karar ile
bilanco esasina gdre defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére defter tutulur.

Kayit Usulii
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Dernegdin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve
esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazih defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yo6netim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu
deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege
giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat
miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile
bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari
dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak
suretiyle saklanir.

4-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler
acik ve duzenli olarak bu deftere islenir.

5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari,
bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalan ile aldiklari ve iade
ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6-Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin
kayittan duslrulmesi bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu
degildir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3’Uncli alt bentlerinde kayith defterler bilanco
esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Bluyuk Defter: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanlidina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina
goére yapilr.

Ayrica, Yonetim Kurulu, Komite, Kurul, Temsilcilikler ve diger calisma
gruplari tarafindan mevzutlara aykiri olmamak kaydiyla farkli defterler
tutulabilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Buyuk Defter harig),
kullanmaya baslamadan once il dernekler midirligine veya notere tasdik
ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina goére tutulan Yevmiye
Defteri'nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31
Aralik) (Dernekler Yénetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu”
dizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda
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(31 Aralik), Maliye Bakanhdginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu dizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider Islemleri

Madde 14-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de 6rnedi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihidi ile tahsili halinde
banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap &zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu
gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’'nun
94’Uncli maddesi kapsaminda bulunan &demeleri icin Vergi Usul Kanunu
hiklmlerine gdre gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri igin
(Dernekler Yonetmeligi EK-13"te 6rnegdi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka
Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnedi bulunan) “Ayni Yardim
Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15'te
ornegdi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gosterilen bicim ve ebatta,
muteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli
kocan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi
makineleri aracihdiyla yazdirilacak form veya sirekli form seklinde bastirilir.
Form veya strekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte
olmasi zorunludur.

Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17'de gosterilen bicim ve ebatta) ydnetim kurulu karariyla,
matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontroli, matbaadan teslim alinmasi,
deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi
belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi
belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil tyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler, yetki slresi de belirtiimek suretiyle, yénetim kurulu karari ile tespit
edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva
eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek
tarafindan iki ntsha olarak dizenlenerek, dernek yoénetim kurulu baskaninca
onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin slresi yonetim kurulu tarafindan en c¢ok bir yil olarak
belirlenir. Siresi biten yetki belgeleri birinci fikraya goére yenilenir. Yetki
belgesinin slresinin bitmesi veya adina yetki belgesi dlzenlenen kisinin
gorevinden ayrilmasi, 6limd, isine veya goérevine son verilmesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin dernek yénetim kuruluna bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yénetim kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.”
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Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler haric olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen slreler sakh
kalmak lzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dlizenine uygun olarak
5 yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 15-Dernedin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider
islemlerinin yilsonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-
21’de bulunan) “Dernek Beyannamesi” dernek ydnetim kurulu tarafindan
doldurarak, her takvim yihnin ilk dort ayi iginde dernek baskani tarafindan
DERBIS sistemi izerinden mahallin mdlki idare amirligine verilir.

Bildirim Yukumliliigu

Madde 16-Milki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonucg Bildirimi

Olagan veya olaganlstia genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde,
yonetim ve denetim kurullar ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri
iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi
DERBIS sistemi UGzerinden milki idare amirligine verilir. Genel kurul
toplantisinda tlzik degisikligi yapiimasi halinde; genel kurul toplanti tutanadi,
tizigin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu
dyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tizdganin son sekli, bu
fikrada belirtilen sire icinde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin icinde
(Dernekler YoOnetmeligi EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni
doldurmak suretiyle DERBIS sistemi tizerinden miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda
yardim alinmadan énce (Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan
Yardim Alma Bildirimi” doldurup DERBIS sistemi Uzerinden mdulki idare
amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar aracihidgiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce
bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim vyerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler
Yonetmeligi EK-24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul
toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler
Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”
doldurulmak suretiyle, dedisikligi izleyen otuz giin iginde DERBIS sistemi
Uzerinden mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tlziginde yapilan degisiklikler de tizik degisikliginin yapildig
genel kurul toplantisini izleyen otuz gln icinde, genel kurul sonuc¢ bildirimi
ekinde mulki idare amirligine bildirilir.

Temsilcilik Acma

Madde 17-Dernek, gerekli gordigl vyerlerde dernek faaliyetlerini
yuriatmek amaciyla yonetim kurulu karariyla yurt ici ve yurt disinda temsilcilik
acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miulki idare amirligine yazili
olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.
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Dernegin I¢ Denetimi
Madde 18-Dernekte genel kurul, ydnetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan ic denetim vyapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim vyaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yUukdmldlagani
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan, olagan ve oladanisti genel kurul toplanmadan
once, dernegin denetimi gerceklestirilir. Bunun haricinde Denetim Kurulu
istedigi anda dernegin denetimini gerceklestirebilir. Genel kurul veya yonetim
kurulu, denetim kurulu gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borgclanma Usulleri

Madde 19-Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yurutebilmek
icin ihtiyac duyulmasi halinde yénetim kurulu karar ile bor¢glanma yapabilir. Bu
borclanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak
ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernedin gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gicligliine dislrecek nitelikte
yapilamaz.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 20-Tlzlk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tlzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma
hakki bulunan Uyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Codgunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve denetim kurullari
dye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlazuk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan dyelerin oylarinin 2/3’G’dldr. Genel kurulda tlzik
degisikligi oylamasi acik olarak yapllir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 21-Genel kurul, her zaman dernedin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goérlsulebilmesi igin genel kurula katiima
hakki bulunan dyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Codgunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yénetim ve denetim kurullari
dye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar g¢ogunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan UGyelerin oylarinin 2/3'G’dur. Genel
kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilr.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son ydnetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde bitin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Medikal Inovasyon, Teknoloji ve
Kuantum Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir.
Bu kurul, énce dernedin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernede ait
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defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukimllGlukleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemleri sirasinda dernedin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallari paraya cevrilerek alacaklilara &denir. Dernegin alacakli olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin
bulundudu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Gyeye sahip
dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye
islemleri, mulki idare amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek
sureler harig ¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gin iginde
bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu vyerin milki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu
dyeleri saklamakla gérevlidir. Bu goérev, bir yonetim kurulu Uyesine de
verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma suresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi
Madde 22-Bu tuzlikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tlrk

Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen gikartilmis olan Dernekler Yénetmeligi
ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiktimleri uygulanir.

Bu tiiziik 22 (Yirmiiki) maddeden ibarettir.
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